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KLJUGNA VPRASANJA

Kako direktorji v gazelah razumejo kakovost?

Kako razsirjajo in ozaveséajo kakovost med
svojimi zaposlenimi?

Kako ustvarjajo inovativno okolje in novo
vrednost?

Ali imajo vpeljan sistem vodenja kakovosti na
podlagi standardov serije ISO 90007



KLJUCNA OSEBA JE PODJETNIK

VIZLJA
KARIZMA
SIRINA ZNANJ

PRILAGODLUIIVOST

VIR ZNANJA IN
MOTIVACLE




VREDNOTE

Sirjenje vrednot med sodelavce

Skrb za zaposlene

POSTENOST
SPOSTOVANJE
ZAUPANJE




VREDNOTE

sorodne pripadnost
vrednote

produktivnost

podjetje kot
druzina

inovativnost

timsko delo



INOVATIVNOST

Podpora hitri

izvedbi zamisli — Spodbudno
fleksibilnost delovno okolje
Vrednost za
: kupca
Viaganje v Toleranca do

razvoj

napak




KAKOVOST

“V podjetju ne vpeljujemo nobenih sistemskih
orodij vodenja, ker sami nismo ﬁrepoz.nall potreb
po njih, kupci pa jih tudi niso zahtevali.”

_“Nobene nove stvari ne vpeljujemo, e nam ta
istoéasno tudi ne olajsa dela. Nasa najvecja
Eotrc!lteVJe, da so nasi produkti in sistemi, v
aterih nastajajo ti produkti, odprli vrata k
pomembnim svetovnim kupcem.”

_"Sistemov ne vpeljujemo, ker menimo, da nam
Inovativhost omogoca prepoznavnost na trgu



ODGOVORI NA VPRASANJA

Kako direktorji v gazelah razumejo kakovost?

Kakovost je konéni cilj, rezultat vlozenega dela,
energije, iznajdljivosti, vseh znanj in veséin

Izziv predstavlja tisto s éemer stranko
presenetijo — inovacija, uporabnost, kakovost

Kako razsirjajo in ozaveséajo kakovost med
svojimi zaposlenimi?

Velika skrb posveéena izbiri sodelavcev in
njihovemu usposabljanju

Navdusiti tim, da sprejme konéne cilje kot jih
vidi podjetnik




3.

ODGOVORI NA VPRASANJA

Kako ustvarjajo inovativno okolje in novo
vrednost?

Vlaganje v razvoj, nove tehnologije,
Izobrazevanje in osebnostno rast zaposlenih
Zagotavljanje moznosti za boljse postopke,
ucinkovitejse delo, ve¢jo kakovost produkta

Ali imajo vpeljan sistem vodenja kakovosti na
podlagi standardov serije ISO 90007

Gazele v podjetje ne vpeljujejo nic¢esar takega,
kar po njihovi oceni kupcu ne doda pomembne

vrednosti, in ni€esar, kar jim po lastni presoji ne
izboljsa ali olajsa dela




Hvala za pozornost!

Vabljeni k vprasanjem



